
Оценка эффективности
работы Штаба воспитательной работы 

за 2025-2026 учебный год МБОУ: Романовская СОШ

Оценка эффективности работы ШВР проведена по критериям.

Уровень удовлетворенности качеством воспитательной работы По 
итогам ежегодного анонимного анкетирования (выборка составила 92% от 
общего числа семей и 100% педагогического состава). Общий уровень 
удовлетворенности достиг 96%.
Снижение количества случаев девиантного поведения Анализ журналов 
дежурных администраторов и электронных дневников показал сокращение 
деструктивных проявлений:
- на начало учебного года на внутришкольном учёте (ВШУ) состояло 19 
учащихся, из них 2 - на учёте в КДНиЗП, ПДН;
- на конец учебного года на ВШУ состоит 11 учащихся; на учёте в КДНиЗП, 
ПДН - 0 человек;
- в течение года поставлено на ВШУ - 18 учащихся;
- снято с ВШУ и с учёта в КДНиЗП, ПДН - 26 человек;
- сокращение численности учащихся на ВШУ за год - на 8 человек (с 19 до 
и);
- полное снятие с учёта в КДНиЗП, ПДН: с 2 учащихся на начало года до 0 на 
конец года.
Увеличение доли учащихся, вовлеченных в социально-активную 
деятельность
Рост охвата учащихся внеурочной деятельностью ( 100% учащихся 
привлечены к занятиям внеурочной деятельности).
Выводы и перспективы развития

Снижение числа учащихся на ВШУ и полное снятие с учёта в 
КДНиЗП,ПДН свидетельствует о результативности адресных мер 
(индивидуальные комплексные программы, контроль посещаемости и 
успеваемости, вовлечение в социально значимую деятельность).

Нулевой показатель по учёту в КДНиЗП, ПДН на конец года отражает 
согласованность действий школы с органами системы профилактики: 
своевременная передача информации, совместные планы работы, контроль 
исполнения рекомендаций.

Позитивная динамика в поведении и социальной адаптации учащихся.
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поставленных научёт) говорит о том, что профилактические меры позволили 
скорректцрбф^йцгдасдение, ликвидировать причины постановки на учёт и 
сформировать устойчивые просоциальные установки.
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